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Windows 10 og office 2016

• Januar 2017-

– 200 PC-er med windows 10

– Identifisert 6077 som lar seg oppgradere.

– Strategi: 
• Iplace upgrade: Pakke som brukerne selv installerer:

• Sprinter pr fakultet

• Tilbud om opplæring.

• Målsetning 90% oppgradert innen juli 2017.

• Tvangsoppgradering

• Byting av ca 1200 PC-er.

Resultat

• Oktober 2017:

– 5738 PC-er over på windows 10.
• Rest: Automatisk tvangsoppgradering.

• Disker med liten plass: Byttest ut til neste år: 





PC

• Utskiftning av hoved PC hver 4 år.

• Kartlegging av PC-parken.

• Skifter årlig ca 800 PC-er

• Standardisering på laptop.

• Ordningen gjelder alle ansatte med 21% stilling eller mer.

• Utstyr i standardpakken skal vi alttid ha på lager.

• Annen PC-modell.
• Kostnader utover 13.200 kr må dekkes av enheten.

• Tar lengere tid.

• Best støtte på windowsmodeller.

• Avtalen reguleres årlig i forhold til antall ansatte.



PC-labber:

Egen fellesordning for PC-labber.
• Dekker kostnader på inntil 8.000 kr pr PC (inkl 

skjerm og tilbehør).
• Kostnader utover dette må dekkes av 

fakultet/enhet.
• Det er kunn rom som alle studenter har 

tilgang på som kommer innunder ordningen.
• Faglabber må dekkes av enhetene selv.



Utskrift:

• Standardisering på multifunksjonsmaskiner...

• Safecom med kort.

• Kartleggingsfase.

• Allinn avtale:
• Avtale med X-partner på Xerox skrivere.

• X-partner leverer papir og tonere til skrivere.

• Er i på Campusene flere ganger i uka  for å fylle papir og se over skriverne.

• Mangler det toner eller papir:
• Kontakt de kjekke og hyggelige IT folkan. 

• Fellesordning for ansatte og studenter.






